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ISIN KISA TANIMI

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhigl tarafindan belirlenen amag, ilke ve
mevzuatlara uygun olarak; Usak Gida I Gida, Tarim ve Hayvancihik
Midirligiinin ¢iftel kayit sistemi ve tarimsal desteklemeler birimi faaliyetlerini
planlamak, koordine etmek, yazismalarini yapmak, denetlemek ve ytriitmek.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

2. llde sertifikali tohum ve fide-fidan iiretimi ve kullanilmasini saglayic faaliyette
bulunmak,

3. Konusu ile ilgili il yayim programlarin1 hazirlamak, faydali bilgiler, brosiir, el
kitabi, demonstrasyonlar, gosteri ve benzeri yollarla kendi elemanlarina ve
ciftcilere tiliketicilere ulastirmak ve tarim teknolojilerine ait yeni bilgilere
ciftcilere yayim yoluyla iletmek,

4. Ornek ciftci yetistirmek gayesi ile ciftci cocuklari, kadinlar ve gengleri i¢cin egitim
programlari ve projeleri uygulatmak,

5. Kayit sistemleri, veri girisleri ve kayit sistemlerine dayali destekleme
uygulamalarini yapmak

6. Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor
ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve
bilgileri sunmak.

7. Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

8. Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve diizenini saglamak.

9. Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim
ve talimatlarina uygun olarak ytiritilmesini saglamak.

10. Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve
islemlerin giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve
'Onleyici Faaliyet' caismalarina katilmak.

11.1s saghg ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da
birlikte cahstig1 kisilerin s6z konusu kurallara uymalarin1 saglamak, gerektiginde
uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

12.Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

13. Gorev alam ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine

getirmek.




USAK IL GIDA, TARIM ve - _ .
HAYVANCILIK MUDURLUGT DOKUMAN NO: GTHB.64.ILM.KYS.GT.05.09
. Tarimsal Destekleme | Yayin Tarihi: 05.07.2013
Ly UNVAND 1 5o rumlusu Revizyon Tarihi: | 29.01.2018
e —— -
GioA TAR;MK\;A%LfgyANch S — Bitk. Uret. veBitk.Sag. | Revizyon No: 1
BOLUMU Sube Midirligi Sayfa No: 2/2
YETKILERI

1. Ciftci Kayit Sistemi ile ilgili gerekli duyuru ve toplantilar yapmak.

2. Ciftci Kayit Sistemi ile ilgili gerekli kontrol, tespit ve kayitlar1 yapmak.

3. Ilgili kurumlara Ciftci Kayit Sistemi ile ilgili gerekli bilgilendirmeleri yapmak.
4. Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICI
Sube Miidiiri

ALTINDAKI BAGLI IS UNVANLARI
CKS ve Tarimsal Destekler Gorevlisi

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER
1. 657 sayil devlet memurlar1 kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak.
2. En az iki veya dort yilhk bir yiiksek 6grenim kurumunu - Tercihen Ziraat
Mihendisligi/ Teknikerligi / Teknisyenligi bolimiinii- bitirmis olmak.
3. CKS yazilimi ve bilgisayar kullanimi konusunda gerekli is deneyimine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI
1. Mesai: Gerektiginde normal calisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.
Normal
calisma saatleri icinde gorev yapmak.
Calisma Ortamu: Biiro ve Arazi ortaminda ¢ahsmak.
Seyahat Durumu: Gorevi geregi seyahat etmek.
Risk durumu: Trafik kazasi, olumsuz hava ve arazi sartlari.
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