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ISIN KISA TANIMI:

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig tarafindan belirlenen amag, ilke ve mevzuatlara
uygun olarak; Usak Gida Tarim ve Hayvancilik il Miidiirliigiiniin tarla bitkileri
yetistiriciligi ve saghg birimi ile ilgili faaliyetlerini planlamak, koordine etmek,
yazismalarini yapmak, denetlemek ve ytritmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Sorumlular i¢in belirlenmis ortak gérev ve sorumluluklar yerine getirmek,

Bakanligin politika, stratejik plan ve programlarina dayali il i¢in iiretimi uygun ve
ciftcilere kazang saglayicy, bitkisel iiretim desenlerini belirlemek.

il genelinde iiretimi yapilan bitkisel iiriinlerin yetistiriciligi ile ilgili egitim ve
yayim calismalar1 yapmak.

il dahilinde ¢oéziimlenemeyen hastalik, teshis ve tedavi problemlerini ilgili
arastirma merkezlerine ve Bakanlhiga intikal ettirmek, arastirma ve teshis
sonuglarina gore gerekli tedbirleri almak.

Aniz Yanginlarinin 6nlenmesi ile ilgili egitim ve yayim calismalan ile aniz
yanginlarinin 6nlenmesine yonelik denetimleri yapmak.

i1 dahilinde bitkilere zarar veren hastalik, zararl ve yabanci otlari tespit etmek ve
miicadele programlarin1 hazirlayarak onaylanmis programlarin uygulanmasini
saglamak.

Bakanlikca belirlenmis esaslarla ildeki bitki sagligini korumak, bitki hastalik ve
zararlhlari ile erken uyar1 tahmin vb yontemlerle ve entegre/ biyolojik miicadele
gibi en az kimyasal kullanimini saglayici modern metot ve usullerle miicadele
etmek, bu islerle ilgili gerekli egitim ve altyapinin hazirlanmasini saglamak.

Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.
calisma gruplarinda yer almak.

Ulke ekonomisini, tarim sektoriinii ve gelismelerini takip etmek, gorev alanina
iliskin yayinlar siirekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

10- Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini,

rapor ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin
belge ve bilgileri sunmak.

11- Birimde yapilan islerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine

uygunlugunu saglayacak sekilde ¢alismalari ytlirtitmek.

12- Gorev alami ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu

olmak, arsiv olusturmak ve diizenini saglamak.




13- Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim
ve talimatlarina uygun olarak yuriitiilmesini saglamak.

14- Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve
islemlerin giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; ‘Diizeltici Faaliyet' ve
‘Onleyici Faaliyet’ calismalarina katilmak.

15-Is saghg ve giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da
birlikte calistigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak.

16- Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

17- Gorev alani ile ilgili olarak Yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek

YETKILERI:
1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Sorumlular icin belirlenmis ortak yetkilere sahip olmak

3. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanmak.

EN YAKIN YONETICiSi:

Bitkisel Uretim Ve Bitki Saghg1 Sube Miidiirii
ALTINDAKI BAGLI i$ UNVANLARI:

Hububat hastalik ve zararlilar1 birimi personeli
BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:

1. 657 sayili devlet memurlar1 kanununda ve Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi
Personel yonetmeliginde belirtilen genel niteliklere sahip olmak

2. Faaliyetlerini en iyi sekilde stirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun
c¢ozme niteliklerine sahip olmak.

Egitim: Dort yillik Ziraat Mithendisligi veya iki yillik Ziraat Teknikerligi veya Ziraat
Teknisyenligini bitirmek

Yabanca Dil:
Ozel Bilgi / Beceri:

Deneyim: Gorevini yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:
1. Calisma Saatleri: Normal calisma saatleri icinde gérev yapmak.
2. Mesai: Gerektiginde normal saatleri disinda da goérev yapabilmek.
3. Calisma Ortamui: Biiro ortaminda ve arazide ¢alismak.
4. Seyahat Durumu: Gorevi geregi seyahat etmek.

Risk Durumu: Trafik kazasi,olumsuz hava ve arazi sartlari, yabani hayvan saldirilari,
kimyasal ilaca maruz kalmak.






