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iISIN KISA TANIMI :

Bakanlik ve ildeki Ust yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amacg,
hedef, strateji ve ilkeler ile uygulanan politikalar ve prosedurler dogrultusunda gerekli
calismalari yaptirmak.

GOREV VE SORUMLULUKLAR :

1. Ortak belirlenmis goérev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz. Ortak
Gorevler 1.1.4)

2. Projeye dayali olarak kurulacak isletmelere ait kredi taleplerini inceleyerek
uygun olanlarin gerekli proje ve ciftlik gelistirme projelerini hazirlamak,

3. Bakanlikga verilecek yetki cergevesinde, kooperatifler ve diger tarimsal
orgutlerin ve istiraklerinin kuruluslarina izin vermek, izlemek ve denetlemek,

4. Ciftcilerin kooperatif veya birlik seklinde teskilatlanmasini ve kooperatif¢iligi
tesvik etmek, bu amacla etlt ve projeler hazirlamak, kooperatiflerin kurulmasi igin
teknik ve yetkisi dahilinde mali yardimda bulunmak ve denetlemek,

5. Il dahilindeki ciftci birlikleri ve ortakliklari, déner sermaye isletmeler, vakiflar,
tarim UrUnlerini isleyen, pazarlayan sirketlerin kurulmasina yol géstermek, yardimci
olmak,

6. Bakanlikga yurutulen i¢ ve dis kaynakli entegre ve munferit bitkisel Uretim,
hayvancilik ve su UrUnleri Uretim, degerlendirme, pazarlama ve kirsal kalkinma
projelerinin ili ile ilgili kisimlarini uygulamak, uygulatmak, hibelerin zamaninda ve
amacina uygun olarak kullaniimasini takip ve kontrol etmek,

7. Kirsal kalkinma desteklerinin gergeklestiriimesi ve kirsal kalkinma
programlari ile ilgili Bakanlk uygulamalari yoninde faaliyette bulunmak,

8. lIlde tarimsal mekanizasyon diizeyinin artmasi icin bu konuda Bakanlikca
belirlenmis esaslar gergevesinde faaliyette bulunmak,

9. Tarim drUnlerinin iglenip degerlendirmesine, pazarlamasina ve bunun igin
gerekli tesislerin kurdurulmasina yardimci olacak calismalari yapmak, bu konuda
Ureticileri ve mutesebbisleri ydnlendirmek,

10. Projeler cercevesinde koylerde istihdam imkanlarini artirmak amaciyla el
sanatlarinin gelistiriimesini, yayillmasini ve tanitimasini saglayici ve mamullerinin
pazarlanmasini kolaylastirici tedbirler almak,

11. Gorev alani ile ilgili tarimsal bilgi ve yeni teknolojileri ciftcilere ulastirmak,
tlketicileri bilgilendirmek, cift¢i cocuklari, kadinlar ve gengleri igin egitim programlari
ve projeleri uygulamak,
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12. Ornek iftci yetistirmek gayesi ile ciftci gocuklari, kadinlar ve gengleri igin
egitim programlari ve projeleri uygulamak,

13. Diger mevzuat ve il muduru tarafindan verilecek benzeri gorevler yapmak.

YETKILERI :

1. Biriminin kadrosu veya bu kadroda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak
Amirine gorus ve onerilerini sunabilmek.

2. Birimindeki elamanlara is vermek, yaptiklar isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

3. Hizmet ve malzeme alimlariyla ilgili olarak Amirine onerilerini sunabilmek.

4. Gorevlendirildigi  komisyon, komite vb. kurullarda UGyelik yetkilerini
kullanabilmek.

5. Biriminde galigtirilacak personel hakkinda gorus bildirebilmek.

6. Mevzuat ile belirlenmis ilkeler gercevesinde satin alma islemlerini Amirine
teklif edebilmek.

7. Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, demirbas, yayin ve Kkirtasiyeleri,
birimine verilen arag, gere¢ ve malzemeleri kullanma ve kullandirma yetkisi.

8. Il Mudurligiince belirlenen esaslar dahilinde paraf edebiimek ve imza
atabilmek.

9. Diger birimlerle s6zli haberlesme ile bilgi isteyebilmek.

10. Birimine gelen evraki agcma ve ilgili yerlere gdnderebilmek, sevke tabi evrakin
yasal ve idari eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep edebilmek.

11. Gorevlerini yerine getirirken yetkisini agan konularda Amirine talep ve teklifte
bulunabilmek.

12. Personeline tezkiye ve mazeret izni verme, personelinin yillik izin kullanma
zamanlarini belirleme, takdirname, odul, disiplin cezasl, yer degistirme ve diger
personel islemleri icin Amirine teklifte bulunabilmek.

13. Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.
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EN YAKIN YONETICI : il Miidir Yardimcisi

ALTINDAKI BAGLI IS UNVANLARI

1.

2
3.
4

Kirsal Kalkinma Il Proje Yiritme Birimi Sorumlusu
Tarimsal Orglitlenme Birimi Sorumlusu

Plan Koordinasyon ve Egitim Personeli

Personel ve idari Hizmetler Personeli

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER :
1. 657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak

2. Dort yillik bir yuksek ogrenim kurumunu bitirmis olmak

3. llgili mevzuat geregi 10 yillik is deneyimine sahip olmak
CALISMA KOSULLARI :
1. Normal ¢alisma saatleri icinde gorev yapmak.
2. Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da goérev yapabilmek.
3. Buro ortaminda galismak,
4. Sahada Calismak
5. Gorevi geregi seyahat edebilmek,
RISKLER :
1. Seyahat esnasinda ortaya ¢ikabilecek riskler

2. Saha galismalari sirasinda her turli bulagici hastalik ve 6zellikle son yillarda
kene riski

3. Kooperatif Yetkilileri veya yetkili firmalar tarafindan sézll ya da fiili midahale

4. Mevzuatla Isleyis arasindaki bosluklardan dogan riskler

5.

Mali sorumluluk riski




