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ISIN KISA TANIMI

Yem ve yem katki maddelerinin iiretim, isleme ve satis, ihracat ile ilgili olarak gerekli
kontrolleri ve islemleri yapmak, denetlemelerini gergeklestirmektir.

GOREVLERI

1. Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklart yerine getirmek,

2. Yem ve yem katki maddelerinin lretim, isleme ve satis, ihracat ile ilgili olarak gerekli
kontrolleri ve islemleri yapmak, denetlemelerini gerceklestirmek,

3. Yem giivenilirliligini gozeterek tiiketiciyi ve halk sagligini koruyucu tedbirleri Bakanligin
belirledigi esaslar1 il diizeyinde yiiriitmek,

4. Yaptigi denetimleri ve sonuglarini Gida Giivenligi Bilgi Sistemine diizenli olarak islemek,

5. Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak,

6. Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek,

7. Gorev alam ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak,

8. Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

9. Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
caligmalarina katilmak,

10. Is saghg ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarin1 saglamak, gerektiginde uyar1 ve
tavsiyelerde bulunmak,

11. Yaptig1 isin Kkalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek,

12. Gorev alanu ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.
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YETKILERI:
1. Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, malzeme, demirbas, yaymn ve kirtasiyeleri
birimine verilen arag, gere¢ ve malzemeleri kullanma.
2. Birimine gelen evraki agma ve ilgili yerlere gonderme, sevke tabi evrakin yasal ve idari
eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep etme.
3. Midiirliik¢e belirlenen esaslar dahilinde paraf etme ve imza atma.
4. Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda Amirine talep ve teklifte bulunma.
5. Midiirliik i¢indeki diger birimlerle s6zlii ve yazili haberlesme ile bilgi ve belge isteme.
6. Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.
EN YAKIN YONETICI
Gida ve Yem Sube Miidiirt

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI

BU iSTE ARANAN OZELLIKLER

1- 657 sayili devlet memurlar1 kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak.
2- Ziraat Miihendisi, Veteriner Hekim, Su Uriinleri Miihendisi (Balik yemi) olmak.

CALISMA KOSULLARI

Mesai : Mesai saatleri ve gerektiginde mesai saatleri disinda da gorev yapmak.
Calisma Ortamm  : Biiro, arazi ve denetim yerlerinde ¢aligmak.

Seyahat Durumu : Gorevi geregi seyahat edebilmek.

Risk Durumu : Trafik kazalari, is kazalari, is hastaliklari, denetim yerlerinde is ve insan

kaynaklt olumsuz durumla karsilasma olasiliklari. Biiro c¢alisma
ortaminda stres ve zaman baskisi, ergonomik olmayan ¢alisma ortaminda
calismak. Atélye, depo, acik havada ve denetim yapilan isletmede
giiriiltii, sicak, soguk, toz, mikrobiyolojik bulagsmalar gibi olumsuz
kosullara maruz kalmak.




