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ISIN KISA TANIMI:

Ust yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler ile
uygulanan politikalar ve prosediirler dogrultusunda gerekli ¢aligmalar1 yaptirmak.

GOREVLERI :

1-Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

2-Gida ve yem giivenilirligini gozeterek tiiketiciyi ve halk sagligim1 koruyucu tedbirleri, Bakanligin
belirledigi esaslari il diizeyinde yiirtitmek,

3-Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerin iiretim, isleme ve
satig-pazarlama ile ilgili izin ve kayitlarin1 yapmak, iiretim, satis yeri ve toplu tiiketim yerlerinin
izleme, kontrol ve denetimlerini yapmak,

4-Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerin ihracat ve
ithalatinda Bakanlik ile ilgili islemlerinin il diizeyindekilerini yiiriitmek,

5-Organik tarim ve 1yl tarim uygulamalarina gore lretilen {irlinlerin gida giivenirligli yoniiyle
denetimlerini yapmak,

6-Bakanlikga verilen gorev ¢er¢evesinde gida kalint1 izlemeleri yaninda bireysel sikayet veya alo gida
ithbar hattina gelen sikayetlerle ilgili gerekli inceleme ve denetleme islemlerini yiirtitmek,

7-Gida ve beslenmeyle iliskili olarak gerek bakanliktan gelen, gerekse il diizeyin de belirlenmis
projelerle ilgili caligmalar yliriitmek,

8-Konusunda faaliyet gosteren laboratuvarlari mevzuati ¢ergevesinde belgelendirmek, kaydini almak,
izlemek, yetkili olduklar1 hususlarda denetlemek,

9-Yem ve yem katki maddelerinin {iretim, isleme ve satig, ihracat, ithalat ile ilgili olarak gerekli
kontrolleri ve islemleri yapmak, denetlemelerini ger¢eklestirmek,

10-Gorev alani ile ilgili tarimsal bilgileri ve yeni teknolojileri ¢iftgilere ulastirmak, tiiketicileri
bilgilendirmek, ¢ift¢i cocuklari, kadinlar ve gengler i¢in egitim programlarini ve projeleri uygulamak,
11-Diger mevzuat ve il miidiirii tarafindan verilecek benzeri gérevler yapmak,

12-Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bi¢cimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri sunmak,
13-Gorev alanu ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek,

14-Gorev alami ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak,

15-Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve talimatlarina
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,
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16-Birimin gdrev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi1 is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet' ¢alismalarima
katilmak,

17-1s saghig ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte calistig
kisilerin s6z konusu kurallara uymalarin1 saglamak, gerektiginde uyar1 ve tavsiyelerde bulunmak,
18-Yaptig igin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gergeklestirilen isin
kalitesini kontrol etmek.

YETKILERI :

1. Biriminin kadrosu veya bu kadroda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak Amirine goriis ve
Onerilerini sunmak.

2. Birimindeki elamanlara is vermek, yaptiklar1 isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi ve

rapor istemek.

Hizmet ve malzeme alimlariyla ilgili olarak Amirine dnerilerini sunmak.

Gorevlendirildigi komisyon, komite vb. kurullarda tiyelik yetkilerini kullanmak.

Biriminde calistirilacak personel hakkinda goriis bildirmek.

Mevzuat ile belirlenmis ilkeler ¢ergevesinde satin alma ve satis islemlerini Amirine teklif etmek.

Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri, birimine verilen arac,

gere¢ ve malzemeleri kullanma ve kullandirma yetkisini kullanmak.

11 Miidiirliigiince belirlenen esaslar dahilinde paraf etmek ve imza atmak.

Diger birimlerle sozlii haberlesme ile bilgi istemek.

10. Birimine gelen evraki agma ve ilgili yerlere gonderebilmek, sevke tabi evrakin yasal ve idari
eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep etmek.

11.  Gorevlerini yerine getirirken yetkisini agan konularda Amirine talep ve teklifte bulunmak.

12.  Personeline tezkiye ve mazeret izni verme, personelinin yillik izin kullanma zamanlarin
belirleme, takdirname, 6diil, disiplin cezasi, yer degistirme ve diger personel islemleri i¢in
Amirine teklifte bulunmak.

13. Biriminde kendi imkanlari ile yaptirmast miimkiin olmayan isleri (test yapilmasi, arastirma,
bakim — onarim vb.) Il Miidiirliigii dis1 kurum, kurulus, firma ve kisilere yaptirmak icin Amirine
oneride bulunmak.

14.  Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.
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Miidiir Yardimcisi

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI :

1- Gida Kontrol Gorevlisi

2- Gida Kayit/Onay Sorumlusu

4- Yem Kontrol Sorumlusu

5- Plan, Koordinasyon ve Egitim Gorevlisi
6- Personel ve Idari Hizmetler Gorevlisi

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NIiTELIKLER :

1-657 sayili devlet memurlar1 kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak,

2-Dort yillik egitim veren fakiiltelerden - ziraat fakiiltelerinin gida, gida bilimi ve teknolojisi, siit
teknolojisi, zootekni, tarla bitkileri, bahge bitkileri, tarimsal biyoteknoloji, biyosistem miihendisligi,
bitki koruma béliimleri ve miihendislik fakiiltelerinin gida ve kimya miihendisligi boliimleri, veteriner,
su Urilinleri fakiiltesi, balik¢ilik teknoloji miithendisligi, fen fakiiltelerinin biyoloji ve kimya boliimleri
veya bunlarin dengi diger boliimlerden mezun olmak,

3-llgili mevzuat geregi Bakanligin 6ngérdiigii siirede is deneyimine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI :
Mesai : Mesai saatleri ve gerektiginde mesai saatleri disinda da gorev
yapmak.

Calisma Ortamm : Biiro, arazi ve denetim yapilacak isletmelerde calismak.

Seyahat Durumu: Gorevi geregi seyahat etmek.

Risk Durumu  : Trafik kazalari, is kazalari, is hastaliklari, denetim yerlerinde is ve insan kaynakli
olumsuz durumla karsilagsma olasiliklar1. Biiro ¢alisma ortaminda stres ve zaman
baskisi, ergonomik olmayan ¢alisma ortaminda ¢alismak. Atdlye, depo, agik havada
ve denetim yapilan isletmede giiriiltii, sicak, soguk, toz, mikrobiyolojik bulagmalar
gibi olumsuz kosullara maruz kalmak.




