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ISIN KISATANIMI

Midirlik Yillik Yatirim Programini, Stratejik Plan dogrultusunda diger subeler ile birlikte
hazirlamak, staratejik plan ve yatirim programi gergeklestirmelerini raporlamak

GOREV VE SORUMLULUKLAR
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Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

[lin, yatirrm ve biitge tekliflerini yapmak, onaylanan program ve projelerin dagitimimin
planlanmasi, izlenmesi ve harcamalarini konsolide ederek ilgili birime géndermek,
Bakanliginin orta ve uzun vadeli strateji politikalar1 ¢ergevesinde ¢alismalarini yiiriitmek ve
koordine etmek

Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bi¢imde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasii saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

Staratejik Planla ilgili izleme faaliyetleri yapmak ve yonetime raporlamak.

Diger subelerin teklifleri dogrultusunda II Ozel Idaresi Biitge Teklifi hazirlamak ve
gerceklesme donem raporlar1 hazirlamak.

Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullannoma hazir bir bi¢imde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

Gorev alam ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiriitiilmesini saglamak.

Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dist is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
caligmalarina katilmak.

Is saglhig1 ve is giivenligi kurallarma uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarin1 saglamak, gerektiginde uyar1 ve
tavsiyelerde bulunmak.

Yaptigr isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani icerisinde
gerceklestirilen igin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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YETKILERI

1. Yatirim programu ile ilgili gerekli duyuru ve toplantilar yapmak.

2. Yatirim Programu ile ilgili gerekli kontrol, tespit ve kayitlari yapmak.

3. llgili kurumlara Yatirim Programu ile ilgili gerekli bilgilendirmeleri yapmak.

4. Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICI

Koordinasyon ve Tarimsal Veriler Sube Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI IS UNVANLARI

Yatirim — Biitce Gorevlisi

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER:

1. 657 sayili devlet memurlar1 kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak

2. Enazdort yillik bir yliksek 6grenim kurumunu -tercihen Ziraat Mithendisligi boliimiinii-
bitirmis olmak

3. Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli is deneyimine sahip olmak

CALISMA KOSULLARI :

1. Mesai: Normal ¢alisma saatleri i¢inde gorev yapmak. Gerektiginde normal ¢alisma saatleri
disinda da gorev yapabilmek.
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Calisma Ortamu: Biiro ve Arazi ortaminda ¢alismak.
Seyahat Durumu: Gorevi geregi seyahat etmek.

4. Risk durumu: Trafik kazasi,olumsuz hava ve arazi sartlari.




